
                    แผนดําเนินงาน แผนดําเนินงาน   
ประจําปงบประมาณประจําปงบประมาณ    

พพ..ศศ..  25625666  

 
 

  
สํานกังานปลดัสํานกังานปลดั  

องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนัตะเภาหนัตะเภา  
อําเภออําเภอวังนอยวังนอย    จังหวดัจังหวดัพระนครศรีอยธุยาพระนครศรีอยธุยา  

  
 



คํานํา 
 
    เนื่องดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 5 ขอ 26 และ ขอ 27 ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยในการดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานมีข้ันตอนอันมี
สาระสําคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ี เพ่ือจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินข้ันตอนตอมา คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปด
ประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและ
ตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมงบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน
โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน 

    ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงานโครงพัฒนา
และกิจกรรมท่ีจะดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 และเปนแนวทางในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลหัน
ตะเภา มีการบูรณาการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการ
ดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นปงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวา
แผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะสามารถใชเปน
ประโยชนตอการดําเนินขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา และผูท่ีเก่ียวของเปนอยางดี 
 
 
  

                        โดย องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 
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1.  บทนํา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 เปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญ
กับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครอง
สวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อ
เสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซ่ึงจดหมายดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหกระจายอํานาจเปนไปอยาง
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ซ่ึง
เปนแผนท่ีกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายในการพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เนื่องจากมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ี
จัดข้ึนสําหรับงบประมาณแตละป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
  แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียด
ของแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด ในพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลหันตะเภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซํ้าซอนของโครงการมีการ
ประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานภายในและภายนอก และจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรมงานตางๆ รวมถึงครุภัณฑในแผนการดําเนินงานไว อยางชัดเจนเปนเครื่องมือสําคัญ
ในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา เพ่ือควบคุมการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหันตะเภา ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นํามาจากงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจําป พ.ศ.2566 ซ่ึงไดนําจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 
รวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
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บทนํา 
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2.  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน  
การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค ดังนี้  
2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ พัฒนางาน

ตางๆ รวมถึงครุภัณฑสําหรับการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหัน
ตะเภา 

2.2 เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวน
ตําบลหันตะเภา มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน /โครงการ ใน แผนการดําเนินงาน  

2.3 เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญใหผูบริหารใชเปนแนวทางในการพัฒนาบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ใหเปนไปตามแนวทางพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ.2566 ตามท่ีไดกําหนดไว ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

2.4 แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการ
ดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก  

(2.4.1) งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ)  

(2.42) โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเกิดจากการจาย
ขาดเงิน สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(2.4.3) โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไม
ใชงบประมาณ (ถามี)  

(2.4.4) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ให
รวบรวมขอมูลโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ 
ท่ีมีลักษณะการดําเนินงาน ครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ /กิจกรรมการ
พัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่อง ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําป ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ  
  (2.4.5) โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวา
จะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

3.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ไดจัดทําแผนการดําเนินงานโดยมีข้ันตอนการจัดทํา
แผนการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 มีกฎหมายและ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 
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  “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือแผนการ
ดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
  ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ (3) พิจารณาราง แผนพัฒนา
ทองถ่ินและรางแผนการดําเนินงาน 
  ขอ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนการ
ดําเนินงาน 
  ขอ 26 การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทําราง แผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอ ผูบริหาร 
ทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงานท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
  ขอ 27 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี ประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี ตองดําเนินการใน
พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการ
ดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
  (3.1.2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดวางแนวปฏิบัติการจัดทําแผนการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไวดังนี้ 
  (1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 
พ.ศ.2564 เรื่องแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  กําหนดวา 
  การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถ่ิน 

(2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  กําหนดวา 
  การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน สําหรับ องคการ
บริหารสวนจังหวัดใหจัดทําแผนการดําเนินงานจากแผนงาน โครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด 
ดําเนินการจริงเทานั้น โดยใหจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนตนไป 

(3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.3/ว 6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 
2560 เรื่องแนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ขององคกรปกครอง
ทองถ่ิน 
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  กําหนดวา 
  การจัดทําแผนการดําเนินงานสําหรับครุภัณฑท่ีไมไดจัดทําเปนโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามแบบผด.02/1 ท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดยังมิไดดําเนินการ
จัดทําแบบผด.02/1 ใหดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจง จากหนังสือนี้ 
  สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดใหจัดทําแผนการดําเนินงานจากแผนงาน โครงการท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการจริงเทานั้น 

(4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม  
2559 เรื่องซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
  กําหนดวา 
  แบบสําหรับแผนการดําเนินงาน แบบ ผด.01 ซ่ึงเปนแบบบัญชีจํานวน โครงการและ
งบประมาณ “แนวทางการพัฒนา” ใหเปลี่ยนเปน “แผนงาน” ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน แผนงาน
การศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห เปนตน 

(5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 4298 ลงวันท่ี 19 ธนัวาคม 2548 
เรื่องกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ไดกําหนด แนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 
  (3.1.3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  มาตรา 9 ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

(1) ผลการพิจารณาหรือคา วินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและ 
คําสั่งท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา7(4) 
(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจาํปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
(4) คูมือหรือคําสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ี 

ของเอกชน 
(5) สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ 

เอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
(7) มตคิณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรฐัมนตร ี

ท้ังนี้ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการพิจารณาไว
ดวย 
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(8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ขอมูลขาวสารท่ีจัดใหประชาชนเขา 
ตรวจดูไดตามวรรคหนึ่งถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยูดวยใหลบหรือตัด
ทอนหรือทําโดยประการอ่ืนใดท่ีไมเปนการเปดเผย ขอมูลขาวสารสวนนั้นบุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเก่ียวของ
หรือไมก็ตามยอมีสิทธิเขาตรวจดูขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรค
หนึ่งไดในกรณีท่ีสมควรหนวยงานของรัฐโดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑเรียก
คาธรรมเนียมในการนั้นก็ไดในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย ท้ังนี้เวนแตจะมี
กฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืนคนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดย
กฎกระทรวง 
  3.2 ข้ันตอนการดําเนินการ 
  (1) กองวิชาการและแผนงานองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา จัดทําหนังสือเสนอนายก
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา เพ่ือแจงอําเภอจังหวัดหนวยงานราชการตางๆ ในพ้ืนท่ี หรือราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจท่ีดําเนินการพัฒนาทองถ่ินจริง ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือนําแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม/งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑมาดําเนิน
จัดทําเปนแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 หรือแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม กรณีไมอาจ
สงแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม/งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑมาดําเนินจัดทําเปนแผนการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 หรือแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม กรณีไมอาจสงแผนงาน/โครงการพัฒนา/
กิจกรรม/งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยกําหนดสงใหองคการบริหารสวนตําบลหัน
ตะเภา ภายในวันท่ี 20 กันยายน 2565 หากพนกําหนดนี้ไปก็สามารถจัดสงเอกสารใหไดเพ่ือนําไปจัดทํา
เปนแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีเพ่ิมเติมตอไป 
  (2) กําหนดใหสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา นําแผนงาน/
โครงการพัฒนา/กิจกรรม/งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑในการพัฒนาทองถ่ินลงในแบบ ผด.01/แบบ ผด.02 
และแบบ ผด.02/1 ใหถูกตองครบถวน แลวจัดสงใหกองวิชาการและแผนงาน ภายในวันท่ี 20 กันยายน 
2565 
  (3) กองวิชาการและแผนงาน ตรวจสอบความถูกตองของแผนงาน/โครงการพัฒนา/
กิจกรรม/งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑท่ีจัดลงในแบบ ผด.01/แบบ ผด.02 และแบบ ผด.02/1 วาถูกตอง
ครบถวนเพียงใด และปรับปรุงในสวนท่ีไมครบถวน ถูกตองนั้นพรอมแจงใหสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ไดรับทราบ
เพ่ือยืนยันความถูกตองตามท่ีไดดําเนินการไปนั้น ภายในวันท่ี 26 กันยายน 2565 และหากสํานัก/กอง/
ฝายตางๆ ไมยืนยันหรือแกไขใดๆ ถือวา เห็นชอบในหลักการตามท่ีกองวิชาการและแผนงานดําเนินการ 
  (4) กองวิชาการและแผนงาน จัดทําหนังสือบันทึกขอความและหนังสือเชิญประชุม 
นําเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 
(ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภาเปนประธาน) เพ่ือประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา จัดทํารางแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ในวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 
  (5) กองวิชาการและแผนงาน จัดทําหนังสือบันทึกขอความและหนังสือเชิญประชุมนําเสนอ
ประธานคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา (นายกองคการบริหารสวนตําบล
หันตะเภาประธาน) เพ่ือประชุม คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา เพ่ือ
พิจารณารางแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
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  (6) กองวิชาการและแผนงาน ตรวจสอบความถูกตองและใหเกิดความเรียบรอยและ
แผนการดําเนินงาน ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565 และนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหัน
ตะเภา ลงนามประกาศใชเปนแผนการดําเนินงานประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันท่ี 21 ตุลาคม 
2565 
  (7) กองวิชาการและแผนงาน ปดประกาศแผนการดําเนินงานประจําป งบประมาณ พ.ศ.
2566 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 และจะปลดประกาศใน
วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 หรืออาจปดประกาศใหประชาชนไดทราบตลอดไปจนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
  (8) กองวิชาการและแผนงานจัดทําหนังสือแจงหนวยงานภายในไดแกสํานัก/กอง/ฝายตางๆ 
ไดทราบถึงการประกาศใชแผนการดําเนินงานประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 และแจงใหอําเภอ จังหวัด
หนวยงานราชการตางๆ ในพ้ืนท่ีหรือราชการสวนกลาง สวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจองคกรภาคประชาสังคม 
ตางๆ สภาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา (รวมถึงแจงเปนรายบุคคลของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหันตะเภา) พรอมรูปเลมใหในการประกาศใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงานหรือคนละ 1 เลม 
  หมายเหต ุ 1. สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบ หมายถึง สํานัก/กอง ท่ีมีหนาท่ียกราง/
จังหวัดรวบรวมแผนการดําเนินงาน 
    2. แนวทางดําเนินการสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได รวมไปถึงการกําหนด
วันตางๆ แตท้ังนี้ตองใหอยูภายในกรอบ 30 วัน (เวนแตกรณีมีเหตุหรือสาเหตุท่ีจําเปนจริงๆ) 
    3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานนั้นก็ควรจะตอง
เสนอข้ันตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีขอขยายเวลาดวย และการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอํานาจ
ของผูบริหารทองถ่ินก็ตาม ไมควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง 

4.  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
  ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  5.1 สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน/โครงการพัฒนา/
กิจกรรมงานตางๆ รวมถึงครุภัณฑสําหรับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ไดอยางถูกตอง
ครบถวน 
  5.2 สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดไวใน
แผนการดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามสถานะการเงินการคลัง 
  5.3 ทําใหทราบวา มีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหัน
ตะเภา และไมเกิดความซํ้าซอนในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
  5.4 นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) และงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามท่ีได
กําหนดไวไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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5.  เคาโครงรางแผนการดําเนินงาน 
  รางแผนการดําเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน
โครงการขององคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ซ่ึง
นําไปจัดทํางบประมาณรายจายรวมถึงงบประมาณท่ีหนวยงานราชการ หนวยงานอ่ืนๆ ดําเนินการจริงใน
พ้ืนท่ี โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน 2 สวน คือ 
  สวนท่ี 1 บทนํา 
  องคประกอบ ประกอบดวย 

- บทนํา 
- วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
- ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
- ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
สวนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
องคประกอบ ประกอบดวย 
 บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
 แบบ ผด.01 เปนแบบบัญชีสรุปจํานวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการ

ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย ยุทธศาสตร/แผนงาน จํานวนโครงการท่ี
ดําเนินการคิดเปนรอยละของโครงการท้ังหมด จํานวนงบประมาณ คิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด 
หนวยงานรับผิดชอบ 

 การจัดทําแผนการดําเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้ จะตองลงรายการยุทธศาสตร
แผนงาน ใหครบถวนสมบูรณ รายการของจํานวนโครงการท่ีดําเนินการ การคิดเปนรอยละของโครงการ
ท้ังหมด จํานวนงบประมาณ ตองระบุหนวยงานรับผิดชอบและเม่ือลงแตละยุทธศาสตรและแผนงานแลว
จะตองรวมผลทุกครั้ง พรอมท้ังรวมผลในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดดวย 

 การลงยุทธศาสตรและแผนงานโดยภาพรวมท้ังหมด ผลของการคิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด และการคิดเปนรอยละของงบประมาณท้ังหมด จะตองเปนรอยละรอยเสมอ (100) 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.01) 
แบบ ผด.02 เปนแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณแผนการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย ยุทธศาสตรพรอมแสดงแผนงาน โดยมีลําดับท่ี/โครงการ/รายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/
ปงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนของปถัดไป เรียกวา
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566) 

บัญชีจํานวนครุภัณฑ วัสดุ สําหรับท่ีไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนา
ทองถิ่น (แบบ ผด.02/1)  

แบบ ผด.02/1 เปนแบบบัญชีจํานวนครุภัณฑ วัสดุ สําหรับท่ีไมไดดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผด.02/1 แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบดวย
ยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรพรอมแสดงแผนงาน โดยมีลําดับท่ี/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีดําเนินการ/หนวยงานรับผิดชอบหลัก/ปงบประมาณและเดือน โดย
เริ่มจากเดือนตุลาคมของปหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนของปถัดไป เรียกวาปงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือน
ตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
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6.  การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 
  ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทําแผนการดําเนินงานแลวหากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงาน
ราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแตมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงาน
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 1,2,3) 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
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 สวนท่ี 2  

บัญชีโครงการ 
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แบบ ผด.01 

 
บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 

 
แผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

 จํานวน
งบประมาณ  คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทัง้หมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

1. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางข้ันพืน้ฐาน           
   1.1 พัฒนาสาธารณปูการดานโครงสรางพื้นฐานตาํบล           
   - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 16.67          2,025,000  17.70 กองชาง 
   1.2 พัฒนาระบบประปา - - - - - 

   1.3 พัฒนาดานการสื่อสารประชาสัมพันธ 
  

 
  รวม 5 16.67         2,025,000 17.70   

2. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานการเปนเมืองนาอยู           
   2.1 สรางความปลอดภัยของชุมชน           
   - แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 10            265,000  2.31 สํานักปลัด 
   2.2 พัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็งและนาอยู           

รวม 3 10           265,000  2.31   
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ           
   3.1 สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหกับประชาชน           
   - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 4 13.34            590,000  5.16 สํานักปลัด 
   3.2 พัฒนาสงเสริมดานการเกษตร           
   - แผนงานการเกษตร 1 3.33            500,000  4.37 กองชาง 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการทั้งหมด 

 จํานวน
งบประมาณ  

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทัง้หมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

   3.3 สงเสริมใหประชาชนใชชวีิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง           
รวม 5 16.67         1,090,000  9.53   

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ           
   4.1 ปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพในการบริหารงานราชาร           
   - แผนงานริหารงานทั่วไป 1 3.33           100,000  0.87 สํานักปลัด 

   - แผนงานการศึกษา 6 20          1,370,900  11.98 สํานักปลัด 

   4.2 ปรับปรุงและพฒันารายไดของ อบต.           

รวม 7 23.33        1,470,900  12.85   
5. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานระบบการจัดบริการดานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวติ           
   5.1 สงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต           
   - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 4 13.33            270,000  2.36 สํานักปลัด 
   5.2 การปองกันโรคภัยไขเจ็บในตําบล           
   - แผนงานสาธารณสุข 3 10            190,000  1.66 สํานักปลัด 
   5.3 การพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส           
   - แผนงานงบกลาง 3 10         6,132,000  53.59 สํานักปลัด 

รวม 10 33.33        6,592,000  57.62   
รวมทั้งสิ้น 30 100.00       11,442,900  100.00   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา  

 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางข้ันพ้ืนฐาน 
  1.1 พัฒนาสาธารณูปการดานโครงสรางพ้ืนฐานตําบล 
   -  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กภายในหมูบาน หมูท่ี 
3 ตําบลหันตะเภา 

- เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูท่ี 3  
ขนาดผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 190.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
760.00 ตารางเมตร 

500,000 - หมูท่ี 3 ตําบลหันตะเภา กองชาง             

2 โครงการเจาะทอลอดและวาง
ทอระบายนํ้าท้ิงภายในหมูท่ี 3,4 
และหมูท่ี 5 ตําบลหันตะเภา 

- เพ่ือจายเปนคาเจาะทอลอดและ
วางทอระบายนํ้าท้ิงพีวีซี ขนาด
เสนผานศูนยกลาง 12 น้ิว โดย
ดําเนินการภายในหมูท่ี 3,4 และ
หมูท่ี 5 จํานวน 6 จุด  

484,000 หมูท่ี 3,4 และหมูท่ี 5 
ตําบลหันตะเภา 

กองชาง             

3 โครงการลงลูกรังกลบหลมุบอ
ถนนภายในตําบล หมูท่ี 1 – 5 
ตําบลหันตะเภา 

- เพ่ือจายเปนคาลงลูกรังกลบหลุม
ถนน จํานวน 7 สาย โดยใช
ปริมาณลูกรังจํานวน 1,025 ลบ.ม. 

500,000 หมูท่ี 1-5 ตําบล 
หันตะเภา 

กองชาง             

แบบ ผด.02 
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ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการปรับปรุงพ้ืนสะพาน
เหล็ก หมูท่ี 5 ตําบลหันตะเภา 

- เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงสะพาน
เหล็กขาม หมูท่ี 5 ตําบลหันตะเภา 
ขนาดกวาง 1.40 ม. ความยาว 43 
ม. จํานวน 1 แหง 
 

41,000 หมูท่ี 5 ตําบลหันตะเภา กองชาง             

5 โครงการจดัซื้อดวงโคมไฟฟา
สาธารณะแบบชุดไฟถนน LED 
พรอมทําการตดิตั้งภายใน
หมูบาน หมูท่ี 3 – 4 ตําบลหัน
ตะเภา 

- เพ่ือจายเปนคาจดัซื้อดวงโคม
ไฟฟาสาธารณะแบบชุดไฟถนน 
LED ขนาด 50 วัตต จํานวน 100 
จุด พรอมทําการติดตั้งภายในหมูท่ี 
3 – 4 ตําบลหันตะเภา 

500,000 หมูท่ี 3 - 4 ตําบล 
หันตะเภา 

กองชาง             
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 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเปนเมืองนาอยู 
  2.1 สรางความปลอดภัยของชุมชน  
   -  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดุตรวจรวมปองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนและ
ตรวจหายาเสพติด 
 

- เพ่ือเปนคาใชจายในการตั้งจุด
ตรวจรวมบริการและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนและตรวจหายาเสพติด
เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 

20,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

2 โครงการออกตรวจเฝาระวัง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินประชาชน และปองกัน
ภัยยาเสพตดิ 

- เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเลีย้งใหกับ 
อปพร. ในการออกตรวจและอยู
ประจําจดุตรวจ 

70,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

3 โครงการจดัซื้อกลองวงจรปด 
(CCTV) พรอมทําการตดิตั้ง
ภายในหมูท่ี 3 และหมูท่ี 5 
ตําบลหันตะเภา 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อและติดตั้ง
กลองวงจร (CCTV) ภายในหมูท่ี 3 
และหมูท่ี 5 จํานวน 4 จุด  

175,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             
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 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  3.1  สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
   -  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
กิจกรรมการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพ
ติด และการปฏบัิติการพลังแผนดนิ
เอาชนะยาเสพติดอยางยังยืน 

110,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

2 โครงการฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพผูนําชุมชน กลุม
สตรี และกลุมอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ
ฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผูนํา
ชุมชน กลุมสตรี และกลุมอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

300,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

3 โครงการคดัแยกขยะ ลดมลพิษ 
เพ่ือคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ
คัดแยกขยะ ลดมลพิษ เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดลอม คาวิทยากร คา
เอกสาร คาอุปกรณ คาท่ีพัก ฯลฯ 

150,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

4 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และ
แผนชุมชน 
 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนชุมชน 
การพัฒนาผูนําชุมชน 
แบบบูรณาการ 

30,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             
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  3.2  พัฒนาสงเสริมดานการเกษตร 
   -  แผนงานการเกษตร 

 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

    4.1 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
   -  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

ม.ี
ค 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

ม.ิ
ย 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
 
 
 

โครงการขุดลอกคูนาภายใน
ตําบลหันตะเภา หมูท่ี 2 และหมู
ท่ี 5 ตําบลหันตะเภา 

- เพ่ือจายเปนคาทําการขุดลอกคู
นาภายในหมูท่ี 2 และหมูท่ี 5 
จํานวน 6 จุด ระยะทางรวม 
8,160 ม. หรือมีปริมาตรดินขุดไม
นอยกวา 12,240 ลบ.ม. 

500,000 - หมูท่ี 2 และหมูท่ี 5 
ตําบลหันตะเภา 

กองชาง             

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 คาใชจายในการดําเนินการ
เลือกตั้ง  

- เพ่ือจายเปน คาใชจายในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน การเลือกตั้งซอม
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ิน จายเปนคาตอบแทน 
คาใชจาย และคาวัสดุ คา
สาธารณูปโภค และรายจายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

100,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             
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   -  แผนงานการศึกษา 

 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดั
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติรวมกับ
โรงเรียนบานลําแดง 

20,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หันตะเภา /

โรงเรียนบานลําแดง 

สํานักปลดั             

2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู
แหลงเรียนรู 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสูแหลง
การเรยีนรู 

40,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หันตะเภา  

สํานักปลดั             

3 คาอาหารเสรมิ (นม) - เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) 
สําหรับเด็กปฐมวัยใน ศพด.เด็ก
อนุบาล และเด็ก ป.1 – ป.6
โรงเรียนบานลําแดง 

384,000 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หันตะเภา /

โรงเรียนบานลําแดง 

สํานักปลดั             

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาอาหาร
กลางวัน) 

- เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน 
สําหรับเด็กปฐมวัยใน ศพด. 

118,400 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หันตะเภา 

สํานักปลดั             

5 อุดหนุนโรงเรียนบานลําแดง 
(คาอาหารกลางวัน) 

- เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน
สําหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 – 
ป.6 โรงเรียนบานลําแดง 

743,400 โรงเรียนบานลําแดง สํานักปลดั             

6 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (คาจัดการ
เรียนการสอน, คาหนังสือเรียน, 
คาอุปกรณการเรียน, คา
เครื่องแบบนักเรยีน, คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

- เพ่ือจายเปนสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา (คาจัดการ
เรียนการสอน, คาหนังสือเรียน, 
คาอุปกรณการเรียน, คา
เครื่องแบบนักเรยีน, คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) สําหรับเด็กปฐมวัย
ใน ศพด. 

65,100 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.หันตะเภา  

สํานักปลดั             
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 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการจัดบริการดานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    5.1  การบริหารท่ัวไปเก่ียวกับงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   -  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการแขงขันกีฬา - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการ
แขงขันกีฬาดําเนินการโดย อบต.
หันตะเภา 

150,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

2 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

- เพ่ือจายเปนอุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนการจัด
งานยอยศยิ่งฟาอยุธยาเมืองมรดก
โลก ประจําป 2565 

40,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

3 คาใชจายในการจัดงานโครงการ
วันกตัญู เชิดชูผูสูงอาย ุ

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดั
โครงการวันกตญัู เชิดชูผูสูงอายุ 
เชน คาอาหาร คาจัดสถานท่ี 
คาเงินรางวัล ฯลฯ 

60,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

4 คาใชจายในการจัดงานวัน
เขาพรรษา 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจดั
งานวันเขาพรรษา เชน คาเทียน 
คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คานํ้ามัน
รถแหเทียน ฯลฯ 

20,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             
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    5.2  การปองกันโรคภัยไขเจ็บในตําบล 
   -  แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  
- คาจางเหมาสาํรวจขอมลู
จํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสตัว
ตามโครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย 
ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอเจาฟา
จุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราช
กุมาร ี

- เพ่ือจายเปน คาจางเหมาสํารวจ
ขอมูลจํานวนสตัวและข้ึนทะเบียน
สัตว ตามโครงการสตัวปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอเจาฟา
จุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราช
กุมาร ี

10,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

2 โครงการสงเสริมและรณรงค
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

- เพ่ือจายเปน คาใชจายใน
โครงการสงเสริมและรณรงค
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

100,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             

3 โครงการเฝาระวังปองกันและ
ควบคุมโรค 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการเฝาระวัง
ปองกันและควบคุมโรค เชน การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID - 19) และโรค
ระบาดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ 

80,000 ตําบลหันตะเภา สํานักปลดั             
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  5.3 การพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
   -  แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ - เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการ
สรางหลักประกันรายไดแก
ผูสูงอาย ุ

5,340,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ 
 
 

- เพ่ือจายเปน คาใชจายสนับสนุน
สวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการ
และทุพพลภาพ 

768,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 
 

- เพ่ือจายเปน คาใชจายสําหรับ
สนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

24,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             
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   -  แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 อุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอวังนอย - เพ่ือจายตามโครงการชวยเหลือ
และบรรเทาทุกขแกประชาชนท่ี
ประสบสาธารณภัย มีความทุกข
ยากเดือดรอน และผูดอยโอกาส 

15,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

2 คาใชจายในการสนับสนุนผูมี
รายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง 
 
 

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ
สงเคราะหครอบครัวผูมีรายได
นอย และผูไรท่ีพ่ึงในเขต อบต. 
หันตะเภา 

15,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             
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บัญชีครุภัณฑ 

แผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ผด.02/1) 
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บัญชีครุภัณฑ 
แผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนหันตะเภา อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

                  

แผนงานบริหารท่ัวไป 

1 คาจัดซื้อคอมพิวเตอรสาํหรับ
งานสํานักงาน 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อคอมพิวเตอร 
สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 19 น้ิว) จํานวน 1 
เครื่อง 

17,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

2 คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 
ขนาด 800 VA 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟฟา ขนาด 800 VA  จํานวน 4 
เครื่อง 

10,000 อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

3 คาจัดซื้อเครื่องพิมพ 
Multifunction แบบฉีดหมึก
พรอมติดตั้งถังหมึก (Ink Tank 
Printer) 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ 
Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึก (Ink Tank Printer) 
จํานวน 1 เครื่อง 

15,000 - อบต.หันตะเภา สํานักปลดั             

4 คาจัดซื้อเกาอ้ีทํางาน - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอ้ีทํางาน 
มีโชค ขาเหล็ก จํานวน 4 ตัว 

10,000 อบต.หันตะเภา กองคลัง             

5 คาจัดซื้อจอแสดงภาพขนาดไม
นอยกวา 21.5 น้ิว 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อจอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 21.5 น้ิว จํานวน 
1 เครื่อง 

13,000 อบต.หันตะเภา กองคลัง             

6 คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 
ขนาด 800 VA 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสาํรอง
ไฟฟา ขนาด 800 VA  จํานวน 5 
เครื่อง 

12,500 อบต.หันตะเภา กองคลัง             

แบบ ผด.02/1 
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ลําดับ
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

สถานท่ีดําเนินการ หนวย
ดําเนินการ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

                  

แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

1 คาจัดซื้อเครื่องอัดอากาศ ขนาด 
300 ลิตรตอนาที 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องอัด
อากาศ ขนาด 300 ลิตรตอนาที 
จํานวน 1 เครื่อง 

66,000 อบต.หันตะเภา กองชาง             

2 คาจัดซื้อเครื่องตัดหญา แบบลอ
จักรยาน 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตดั
หญา แบบลอจักรยาน  จํานวน 1 
เครื่อง 

12,000 อบต.หันตะเภา กองชาง             

3 คาจัดซื้อเครื่องตัดหญา แบบ 
ขอออน 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตดั
หญา แบบขอออน จํานวน 1 เครื่อง 

11,000 - อบต.หันตะเภา กองชาง             

4 คาจัดซื้อเครื่องตัดหญา แบบ 
ขอแข็ง 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตดั
หญา แบบขอแข็ง จํานวน 5 เครื่อง 

48,000 อบต.หันตะเภา กองชาง             

5 คาจัดซื้อเครื่องเปาใบไมชนิด
เครื่องยนต 4 จังหวะ 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเปา
ใบไมชนิดเครื่องยนต 4 จังหวะ 
จํานวน 1 เครื่อง 

37,000 อบต.หันตะเภา กองชาง             
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	ส่วนที่ 1

